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Dw acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccidn de Datos Personales, of Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantzar 1a
Irstamiento

segurcad y proteccitn de o8 datos personaies que 6 encuentian almacenados en ests documento. y

cumpimianto de 1o establecido legaimente,
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Do acuerds con La Loy 1881 do 2012, Proteccién de Duos Petsorales, & Sefvices Macensl de Aprendoaje GEMA, 98 compromess a garankzar ia
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Dw scusedo con La Ley 1551 de 2012, Proteccion ce Dalos Personales, of Servico Nackoal o Agrendizae SENA, se compromete a garanizar ia
soguidad y profeccidn de los datos personales que s encueniian almacenados en este documento, y des dard ol tratamiento correspendiente en
cuTgimento de b estatiecido galments
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Dw acusedo can La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Daios Personales. ol Senvicio Nacdonal de Aprendizaje SENA, o compromete & Garantizer
seguridad y peoleccidn de los datos personalos que so Bncuenlyan Mmacenados n esle documento, ¥ les dord of tatamiantc correspondents en
cumplimiento de o estaticodo iegaimenta.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 11 de agosto de 2023 8:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /CENTRO

Sede Norte — Ambiente Auditorio Centro de la Construccion/ Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Taller para el reconocimiento de la mujer en los espacios de participacion- Secretaria de
las Mujeres y Equidad de Género.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Participar en la capacitacion de prevencion violencia de género- Taller para el
reconocimiento de la mujer en los espacios de participacion, organizado por la
Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la actividad con la presentacién de los funcionarios de la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género, de la Gobernacién del Valle y la asistencia de los instructores de
los programas asignados al desarrollo curricular en el dia viernes, quienes se
relacionan en el listado de asistencia.

Se abordan los temas por medio de actividades tipo taller que favorezcan la participacion,
sensibilizacion y reflexion en torno al tema por parte de los instructores asistentes.

Se hacen los acuerdos antes de iniciar la capacitacion y se desarrollan los siguientes
temas:

-Estereotipos de géneros.
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- Violencia de género.
- Hombres y masculinidades hegemonicas
-Tipo de familias:

. Nuclear

. Extensa

. Monoparental (madre o padre)
. Adoptivas

. Reconstituida

. Homoparental

-Brechas de desigualdad de género

-Tipos de violencia asadas en género:

. Violencia fisica
. Psicolégica

. Sexual

. Econdmica

. Patrimonial

Ley 1257 de 2008 se habla sobre la adopcion de normas que permitan garantizar para
todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito puablico como privado, el
e ejercicio de los derechos, reconocidos en el ordenamiento juridico interno e
internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su
proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su
realizacion (articulo 1)

N, : JUEZ DE FAMILIA
i violencla ocurnidasoloenel |
COMISARIAS ' dmbito doméstico O ——— (sanciones por
1 DEFAMILIA (Ley 1959 de 2019 '

incumplimiento a

medidas de
l m"‘“"‘;‘:* 1 ) proteccién)
&n cualquiera sus { | s
e | Sector salud = merics e S
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patrimonial, | — e e g | AUEZ GV
economica, Bt | < MUNICIPAL O
PROMISCUO
MUNICIPAL
FREE N e T e S s ) JUEZ DE CONTROL
\ UNIDAD : '
e NACIONAL DE violencia en el marco del 1 DE GARANTIAS
’ i conflicto armado ' (otorgamiento de
PROTECCION®) _ .. .~ ... y medidas)
‘-’
iIMPORTANTE!

La ruta de atencion y denuncia es dindmica, no es un
paso a paso, por lo cual es de vital importancia que
cada actor conozca su papel en la misma.

L ey

Tipos de violencia contra la mujer

. Psicologico

. Patrimonial

. Sufrimiento sexual
. Sufrimiento fisico
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TIPOS DE
VIOLENCIAS
BASADAS
EN GENERO

Tipo de violencia

e ¢

Vieclencia
psicolégica

Violen:ia Fisica

Golpizas, Bictos a
a9

Cuando se descalifica, controla, cu!pa-

llqwdosquc wedm hacer dafio, en- biliza, , humillay

entre 2 per, enla
otros.

Violencia econémica
Lai ica, lainasi

frante 2

\S

Violencia patrimonial

\

Violencia
sexual
Laviolacion, ol abuso y scosa
sexudl, ol incesto, La explotacon
sexual ge niNgs, Ninas y sdolescen-
tesy la trata de personas.

~

©a alimentana, el control detdinaro, la
16n de bienes e
de trabajo, entre otros.
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fLas violencias contra las mujeres no tienen horarios!
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particulares o comunes, valores o dere-
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Linea 1555 de la presidencia de la republica

123
Cuadrantes

141 del ICBF donde se pueden hacer reporte de violencias a menores de edad

GD-F-007 V04




4
SENA

BE==
OMISARIAS DE FAMILIA

* Remision de otra

autoridad —— \
« Equipo Comisaria | gggm P:"OTEGE‘ « Recibe denuncia | |
de Familia | REPARA DERECHOS | remite autoridad
/\‘\ * Por [a victima o VICTIMAS | investigacién ;
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deFamili Dicta medida de 918 de 15 de .
aagmatia proteccién y junio/12)
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Inlcia PARD | = Soficita valoracién
Préctica rescates de de Medicina Legal

NNA |
~ Gestiona y remite para |\ |
| atencién en servicios J

SNBF

BEEGTA
JCONOCE

ACCESCALA
SUSTICIA
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Primeros auxilios psicoldgicos
Canal de psi orientacion

PROTECCION

\ g . : : :
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Modifica
medida de
proteccién
Tramita
incumplimien |
to

Quien puede aplicar los primeros auxilios psicolégicos: aquellas personas que sin entrar

en crisis le brinda el acompafiamiento

Lineamientos a tener en cuenta
Escuchar

Reducir la mortalidad

Ser el punto de encuentro

Se otorga a los instructores el violentémetro, en donde por medio de
colores, se ilustra de forma gradual las modalidades de violencia del
hombre hacia la mujer.

Se culmina la jornada a las 12:00 p.m.

VIOLENTOMETRO

CONCLUSIONES

Se aborda el taller propuesto segun la agenda establecida.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Poner en practica las pautas y Instructores participantes | A partir de la
orientaciones dadas en el taller. fecha.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la
actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada y comunicada a
los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y se deban
registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos relacionados con
el proceso o procedimiento de las &areas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que haga parte de
un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados

que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario
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